


 : عنوان کبرگبه

ثرخی ًکبت هْن در  ًَؼتي 
 پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ ًَیعی

دکتر آتػ افرٍز: هذرض 



 اهذاف کبرگبه؟

آؼٌبیی ثب اّویت پرٍپَزال 
ِؼٌبخت راثطِ ثیي پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبه 
 ِآؼٌبیی ثب ظبختبر پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبه 

   ٍ کعت آگبّی در هَرد ؼیَُ ًَؼتتي پرٍپتَزال
 پبیبى ًبهِ



 ؟؟؟؟؟

فرق پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 
ظجک ًَؼتبری پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 

 





 ؟(Proposal)تعریف پروپوزال 

      ًمؽِ ای کِ ثب حرکت ثتر بجتك آى در یتک بتر
هٌؽَر تحمیك را رظین هی تحمیمبتی ثِ اّذاف خَد 

 . گَیٌذیب پرٍپَزال 

بر  پصٍّؽی(Research Design) 
ُبر  پیؽٌْبدی یب پیؽٌْبد(Proposal)   
 

 



 :دلایل توجیهی تهیه طرح تحقیق

1)ریسی اجرایی تحمیك ِ  .تعْیل ثرًبه
 
2)کعت حوبیت دیگراى. 
 
3)آگبُ کردى کعبًی کِ در تصَیت بر  هَثرًذ. 



 :انواع پروپوزال

1-   برری ب بت ررر نٍو ى ٍ حرریت هوی ررر ّرریب  رری هیى ّرری
 هؤ سیت پژٍّطی

2-     حْر کوک بِ خَ  بی ب بیًیهِ و ریب ٍ هطر ک کری ى
 .حیئییتی کِ بی ت  و  ک پژٍّص  ًجیم  ّت

3-       ٍ ًٍُطجَ یى  وضت ٍ  کتریب بری ب هتعیػرت کری ى  ری  
 کویتِ پژٍّطی

4- ًَضتي توی ٌی حْر  وس وٍش تحعیق 



رهـــــا نمی باشد، دلت که گیـر . مباشدلــگیـــر 

 !  شوی

 خـداونـد،

بســته اند « دل»با آنچه به آن را، گــان ِ خود بنده 
 !!  آزمــایدمی 





 سبختبر پروپوزال

1- ػٌَ ى 
2- ِهعته 
3- ِبییى هسئل 
4- ّویر ٍ ضیٍوت تحعیق  
5-  ٌِتحعیق(   بییت)پیطی 
6- حٌبِ حت ت بَ ى ٍ ًَنٍوب 
7- ّت ف تحعیق  
8- ئَ لات تحعیق  
9- فیضیِ ّیب تحعیق 
10- تؼیو ف هفَْهی ٍ ػولییتی هتغییّی 
11-  حیهؼِ، ًوًَِ، وٍش ًوًَِ  ییب،  بی وّریب تحعیرق،   )وٍش تحعیق

 (وٍش  حی ب پژٍّص
12- هیى بٌتب تحعیق  
13-  (فیو ی ٍ لاتیي)هٌیبغ 

 



 سبختبر پبیبن نبمه

ػٌَ ى 
بسن  لله  لیهوي  لیهین 
تعت ی ٍ تعت ن 
ُچکیت 
 (هطیلب، حت ٍل ٍ  ضکیل)فْی ر 

کلیبت تحقیق -هَضَع تحقیق: فصل اٍل 
- ِهعته 
- ِبییى هسئل 
- ّویر ٍ ضیٍوت پژٍّص  
- ّت ف تحعیق  
- ئَ لات تحعیق  
- فیضیِ ّیب تحعیق 
- تؼیو ف هفَْهی ٍ ػولییتی هتغییّی 

 



 سبختبر پبیبن نبمه

پیطیٌِ تحقیق -ادثیبت تحقیق: فصل دٍم 
- هبیًی ًظیب 
- پیطیٌِ پژٍّطی 

رٍش تحقیق: فصل سَم 
- طیح تحعیق 
- حیهؼِ، ًوًَِ ٍ وٍش ًوًَِ  ییب 
- بی وّیب تحعیق  
- وٍش  حی ب تحعیق 
- ضیَُ تجی ِ ٍ تحلیل    ُ ّی 

 



 سبختبر پبیبن نبمه

یبفتِ ّبی تحقیق: فصل چْبرم 
- یفتِ ّیب تَصیفی  
- یفتِ ّیب هیبَط بِ پیص فیض ّیب وٍش نهیوب  
- یفتِ ّیب هیبَط بِ فیضیِ ّی  

ثحث ٍ ًتیجِ گیری: فصل پٌجن 
- تبییي  یفتِ ّیب پژٍّص 
- هحتٍ  ر ّیب پژٍّص 
- پیطٌْی ّیب پژٍّص 
هٌیبغ 
- فیو ی ٍ لاتیي 

 



دٍ تفبٍت هْن در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 
 (تعداد آیتم هب و حجم هز آیتم)خلاصه 
سمبن افعبل 



 :و یب موضوع در پروپوزال عنوانانتخبة 



اگر مسئله ای نببشد، پژوهشی هم در 
 !!!کبر نیست



 به طور کلی منببع موضوع هب؟

 

 کمک طلبیمثال (. کنجکاوی)ذهن جستجوگر محقق 

 غیبتمثال کاری موضوعات و مشکلات مشاهده شده در فیلد 

پیشنهادات و محدویتهامثال  .یافتن موضوع از دل تحقیق دیگران 

 مجلات تخصصی و گزارشات کنفرانسها و سمینارها از 

 معتبر علمیو کتابهای از منابع 

 اولویت های پژوهشیمثال  .سازمانهاو مؤسسات گرفتن سفارش از 



 :عنوان

هَضَع تحعیق 
ضیَُ پیت  کی ى هَضَع؟ 
1- ًِت یت  ک هیطِ کلی هَو  ػلاق  
چی  هَو  ػلاقِ؟ 
هحعق هَفق؟ 
2- ِهطیلؼ 
3-     بیو ی کلی پژٍّطْیب هیبَطِ بِ نى حْرر هحرتٍ  کری ى

 نى
چِ هٌیبؼی! 



 برخی پبیگبه هبی معتبر داخلی

 

 

 (مگ ایران)بانک اطلاعات نشریات کشور 

www.magiran.com 

 (ایران داک)پژوهشگاه علوم و فناوری اطلاعات ایران 

www.irandoc.ac.ir 

پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی 

www.Sid.ir 
 (مگزنور )نور پایگاه مجلات تخصصی 

 

www.noormags.com 
 ( سیویلیکا)سایت مرجع دانش 

www.civilica.com 



 پبیگبه هبی معتبر لاتین

 

 

www. Sciencedirect.com 
 تقريباً تمامي موضوعات بخصوص علوم پايه ، علوم محض، كشاورزي ، فني و مهندسي، شامل

 اجتماعيعلوم پزشكي ، اقتصاد و علوم انساني و علوم 

www. Proquest.com 

مقالات ها، سخنراني ها، نامه پايان شامل اطلاعاتي پايگاههاي از اي مجموعه 

ها در اين  نامه پايان و مقالات از بعضي كامل متن به دسترسي امكان فقط كه باشيد داشته توجه
  . باشد ميسرمي براي دانشگاه پايگاه

www.online.sagepub.com 
 پايگاه اطلاعاتي در همه زمينه ها به ويژه علوم انساني و اجتماعي و مطالعات اقتصادي، مديريت و

   . غيره

www.ebsco.com 
 اقتصاد و , علوم انسانی و اجتماعی, فنی و مهندسی, رشته های حوزه علوم و تکنولوژیتمام

 .آموزش و پرورش, مديريت



 پبیگبه هبی معتبر دیگر

 

 

www.scholar.google.com 
مقالات علمی رایگان گوگل 

Bookfi.org 
دانلود برخی کتب انگلیسی رایگان 

www.gigapedia.com 
دانلود کتاب 



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 در پروپوزالبیبن مسئله و مقذمه 



 !!!مقذمه و بیبن مسئله

 

هؽکل تریي کبر تحمیك ٍ پرٍپَزال 
1-   خلالیت 
2- ِتجرث 
3- ِهطبلع 



 !!!برای نوشتن مقذمه و بیبن مسئله

 هعئلِ؟؟؟ّذف اصلی ثیبى 
قانع کردن دیگران که این مشکل یا مسئله وجود دارد. 

مثال: 

مقبیسه سلامت روانی معلمبن سن و مزد مقطع ابتدایی شهز اهواس 
 

1- از یک هَضَع کلی ؼرٍع هی کٌین. 
2-  ثِ تذریج ٍ ثِ صَرت هٌطمی ٍ هعتٌذ هَضَع را

 .هحذٍد هی کٌین تب ثِ هعئلِ یب هؽکل ثرظین



 !!!برای نوشتن مقذمه و بیبن مسئله

 اهواسمقبیسه سلامت روانی معلمبن سن و مزد مقطع ابتدایی شهز 
 
 آهَزش ٍ پرٍرش در خاهؼِ ای یکی از هؼیارّای

 .تَسؼِ است
  ًظاهْای تؼلین ٍ تربیت ارکاى ٍ اخسای هتؼذدی دارًذ

 .کِ از خولِ هْوتریي آًْا هؼلواى هی باضٌذ
 هؼلواى سالن، درصَرتی کِ تحمیمات ًطاى هی دّذ

خلاق ٍ فؼال باضٌذ هی تَاًٌذ ًمص برخستِ ای در 
ایفا ًوایٌذ تؼلین ٍ تربیت ارتماء اّذاف تربیتی ًظام 

 (.هٌبغ)
 ًطاى هی دٌّذ کِ هؼلواى ( هٌبغ)ٍ ( هٌبغ)پصٍّص ّای

در هحیط کاری در هؼرض ػَاهل فطارزای زیادی از 
 .ًاحیِ هذیر، ٍالذیي ٍ داًص آهَز هی باضٌذ

 



 !!!برای نوشتن مقذمه و بیبن مسئله

 ًطاى داد هؼلواى بِ خاطر فطار کااری دااار   ( هٌبغ)تحمیك
 .افسردگی، تطَیص ٍ سایر اختلالات رٍاًی ٍ خسوی ضذًذ

 
 ًطاى دادُ اًذ ( هٌبغ)ٍ ( هٌبغ)از طرف دیگر، ًتایح تحمیمات

کِ برخی ػَاهل از خولِ خٌسیت هی تَاًذ در تؼذیل فطاار  
ًطاى داد کاِ  ( هٌبغ)از خولِ، تحمیك . رٍاًی ًمص ایفا ًوایذ

زًاى در برابر فطارّای ًاضی از کاار ًسابت باِ هارداى در     
 .هؼرض آسیب بیطتری ّستٌذ

 
 ًیس بِ ایي ًتیدِ رسیذًذ کِ ( هٌبغ)ٍ ( هٌبغ)پصٍّص ّای

هؼلواى هرد از خٌبِ ّای  بِ سلاهت رٍاًی هؼلواى زى ًسبت 
 .هختلف پاییي تر است

 
 

 



 !!!برای نوشتن مقذمه و بیبن مسئله

 در همابل، برخی پصٍّص ّا ًیس ًطاى دادًذ کِ هرداى ًسبت
بِ زًاى از ػَاهل فطار زای هحیط کار ضکایات بیطاتری در  

 .پرسطٌاهِ ّای خَد گسارش دّی اػلام ًوَدًذ
 
 ًیس ًطاى داد کِ هؼلواى هرد در دٍرُ ابتذایی ( هٌبغ)تحمیك

سطح افسردگی بالاتری را ًسبت بِ هؼلوااى زى ًطااى دادُ   
 .اٌیي ًتیدِ ای یافت ًطذ( هٌبغ)اها در تحمیك . اًذ

 
   ِبٌابرایي با تَخِ بِ تٌالض ًتایح پصٍّص ّا، هساللِ ای کا

در پصٍّص حاضر هطرح هی ضَد ایاي اسات کاِ آیاا بایي      
هؼلواى زى ٍ هرد از ًظر سلاهت رٍاًی تفااٍت هؼٌای داری   
ٍخَد دارد یا خیر ٍ در صَرت ٍخَد تفاٍت، سلاهتی کاذام  

 .گرٍُ در هؼرض آسیب بیطتری است
 

 
 



 مثبلی دیگر

       اثز ببسی هبی رایبنه ای بز خلاقیتت دانتآ آمتوسان  تلام ستود ابتتدایی
 92-93شهز اهواس در سبل تحصیلی 

 
  بازی یک از ًیازّای ضرٍری بطر هی باضذ کِ سالاهت

خسواًی ٍ رٍاًی ٍ پرٍرش هْارتْای آى ًمص ػوذُ ای 
 .ایفا هی کٌذ

  هطالؼات تاریخی ًطاى هی دّذ بطر از ابتذای پیاذایص
 . . . ػلالِ فرٍاًی بِ بازی داضتِ 

      در طَل تاریخ بازیْاا ّوگاام باا ترییارات ٍ تحاَالات
از خولاِ تحمیاك   . گًَاگَى داار ترییر ٍ تحَل ضذُ اًذ

 . . . )( 
 
 
 
 
 
 

 
 



    با تَخِ بِ رضذ فَق الؼادُ تکٌَلاَشی در ػرار اهارٍز
کیفبت ٍ ًَع بازیْا ًیس بِ طَر لابل تَخْی ترییر کاردُ  
است کِ از خولِ آى پیذایص ٍ رٍاج بازی ّاای رایاًاِ   

 .ای ٍ آى ّن بِ خرَظ در هیاى کَدکاى است
       ٍ با گساترش باازی ّاای رایاًاِ ای در بایي کَدکااى

ًَخَاًاى هحمماى ًیس درصذ بررسی هسایا ٍ آسیب ّایی 
 .احتوالی آًْا برآهذًذ

  برخی تحمیمات ًطاى هی دٌّذ کِ بازی ّای رایاًاِ ای
هی تَاًذ ًمص هثبتی بر رضذ ضٌاختی ٍ َّش کَدکااى  

 .ایداد کٌذ
  ِهحمماى دیگر، ًطاى دادُ اًذ اگِ اِ بازی هی تَاًذ با

رضذ َّضی کوک کٌذ ٍلای ارار آى بار رضاذ ٍ باارٍر      
 .ضذى خلالیت کَدکاى را هَرد تردیذ لرار دادُ اًذ

   بٌابرایي، پصٍّص حاضر درصذد بررسی ًماص بازیْاای
 .رایاًِ بر هیساى خلالیت آًْا هی باضذ

 
 
 
 

 
 



 !!!بنببراین

     هطالؼِ هَضَع در کتب، هدالات، پایااى ًاهاِ ٍ ایٌترًات
 (هستٌذ)
  ِهطالؼِ ًتایح تحمیمات لبلی هرتبط با هَضَع ٍ رسیذى با

 یک خوغ بٌذی  
تحمیمات هاًذُ بِ آخر هؼوَلاً خوغ بٌذی دارًذ. 
بیاى هستذل ٍ هٌطمی هَضَع از کل بِ خسء 
ِخلالیت در رٍضي ًوَدى هسلل 
تدربِ ٍ پختگی 
هخترر ٍ هفیذ ٍ هستٌذ بٌَیسیذ! 
هز چه متغیزهب بیشتز ببشند بیبن مسئله مفصل تز می شود!! 

 
 
 
 
 
 

 
 



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



اّویت ٍ ضرٍرت   
 در پرٍپَزالتحمیك 



 

 اهمیتتت موضتتوعی کتته روی آن پتتژوهش متتی کتتنم بتتا توجتته بتته

 وضعیت امروز جامعه در چیست؟

چه کمکی به پیشرفت دانش می کند؟ 

 چتته ستتازمان یتتا نهتتادی متتی توانتتد از نتتتایس احتمتتالی آن استتتفاده

 کند؟

به در حل مشکل کدام قشربا اقشاری می خورد؟ 

 در قسوت اّویت ٍ ضرٍرت چی ثٌَیسین؟



 

خلاقیت در امر توسعه و پیشرفت نقش خیلی بارزی دارد. 

 نتایس احتمالی این تحقیق می تواند نقتش بازیهتای رایانته ای در

 .خلاقیت را روشن تر کند

 آمتتوزش و پتترورش بتته عنتتوان نهتتاد رستتمی تعلتتیم و تربیتتت در

شکوفایی استعدادهای کودک در زمینته فرهنتگ ستازی افتزایش 

یتتا کتتاهش بتتازی هتتای رایانتته ای از نتتتایس احتمتتالی ایتتن تحقیتتق 

 .استفاده کند

اولیاء، معلمان 

 !هثبل



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 

 پیطیٌِ پژٍّص



 
ادبیات تحقیق، زمینه تحقیق 

 تحقیقات قبلی مربوط به موضوعمرور 

 نتیجتته پتتژوهش هتتای اگتته کستتی شتتبیه ایتتن تحقیتتق را انجتتام نتتداد

 !کنیدتر را پیدا شبیه 

نتایس تحقیقات جدیدتر را گزارش دهید! 

پیشینه در خارج و داخل کشور 

6-5  ،(!در صورت وجود)داخلی  5-6خارجی 

به ترتیب زمان یا ارتباط با موضوع تحقیق 

 ضیَُ ًَضتي پیطیٌِ پژٍّص



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 

 اّذاف تحقیق



 
مثال  : 

 بین ویژگی های شخصیتی و رضایت شتللی بتا اهمتال کتاری رابطه
 .در کارمندان زن و مرد دادگستری شهر شیراز

هدف کلی  : 

بین ویژگی های شخصیتی و رضایت شتللی بتا اهمتال رابطه  تعیین
 .کاری در کارمندان زن و مرد دادگستری شهر شیراز

اهداف جزئی: 

کاری بین ویژگی های شخصیتی و اهمال رابطه  تعیین. . . 

کاری بین رضایت شللی و اهمال رابطه  تعیین. . . 

مرد اهمال کاری کارمندان زن و  مقایسه. . . 

 

 

 ّذف کلی ٍ اّذاف جسئی



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 

 سئَالات ٍ فرضیِ ّبی تحقیق



 

بر اساس عنوان و به صورت سئوالی! 

سئوال کلی  : 

 ویژگی های شخصیتی و رضایت شتللی بتا اهمتال کتاری در آیا بین

 شیرازرابطه ای وجود دارد؟کارمندان زن و مرد دادگستری شهر 

سئوالات فرعی: 

 ویژگی های شخصیتی و اهمال کاری آیا بین. . . 

 بین رضایت شللی و اهمال کاری آیا. . . 

 کاری کارمندان زن و مرد آیا بین اهمال. . . 

 

 

 ضیَُ ًَضتي سئَالات



 

 خبریبر اساس عنوان و به صورت! 

فرضیه کلی  : 

ویژگتتی هتتای شخصتتیتی و رضتتایت شتتللی بتتا اهمتتال کتتاری در  بتتین

 .شیرازرابطه ای وجود داردکارمندان زن و مرد دادگستری شهر 

فرضیه های فرعی: 

ویژگی های شخصیتی و اهمال کاری  بین. . . 

رضایت شللی و اهمال کاری  بین. . . 

کاری کارمندان زن و مرد اهمال  بین. . . 

 

 

 ضیَُ ًَضتي فرضیِ ّب



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 

 تؼبریف هفَْهی ٍ ػولیبتی



 

 یک هتغیر یب هفَْم ثب اظتفبدُ از ٍاشُ ّبی دیگر ٍ غبلجبً تعریف
 .در ًظر هحممبى ٍ ًظریِ پردازاى هختلف یکعبى ًیعت

مثلاً تعریف هوش از دیدگاههای مختلف: 

 یادگیرىهوش عبارت است از توانایى. 

 خودعبارت است از توانایى فرد در تطبیق با محیط هوش. 

 انتزاعىعبارت است ازتوانایىِ تفكر هوش 

دارای منبع 

 

 

 (ًظری)تؼبریف هفَْهی 



 

 ِتعریفی گفتِ هی ؼَد کِ از بریك آى فعبلیتْبی لازم ثرای ث
 .اًذازُ گیری ٍ یب دظتکبری هتغیر هؽخص هی ؼَد

تعاریف عملیاتی هوش و عزت نفس؟ 

 منظور از هوش نمره ای است که شرکت کننده از آزمون لایتر بته

 .دست می آورد

 منظور از عزت نفس نمره ایست که شرکت کننده از آزمتون عتزت

 .نفس کوپر اسمیت به دست می آورد

چرا تعریف عملیاتی؟ 

 

 

 تؼبریف ػولیبتی



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 

 رٍش ضٌبسی تحقیق



 

رٍغ تحمیك؟ 

طرح تحقیق؟ 

ابزارهای گردآوری اطلاعات؟ 

جامعه، نمونه و روش نمونه گیری؟ 

روش های آماری تجزیه و تحلیل داده ها؟ 

 

 

 رٍش ضٌبسی



 

ثب تَجِ ثِ عٌَاى تحمیك! 

همبستگی: رابطه 

آزمایشی: اثر، تأثیر، اثربخشی 

مقایسه ای یا پس از وقوع-علی: مقایسه، تفاوت 

زمینه یابی: نظرسنجی 

 

 

 ثْتر ثِ جَاة سئَال تحقیق هی رسن؟رٍضی تحقیقی ثب چِ 



 
ّر رٍغ تحمیمی ؼبهل چٌذ بر  تحمیك اظت! 

روش همبستگی: 

  ،همبستتتگی ستتاده، رگرستتیون دو متلیتتری، رگرستتیون چنتتد متلیتتری

 تحلیل مسیر، مدل یابی معادلات ساختاری

آزمایشی 

 (هر کدام شامل چند طرح)آزمایشی حقیقی، شبه آزمایشی، پیش آزمایشی 

   بب توجه به محدودیت هب، امکبنبت، هشینه و وقت مب در گشینآ هتز یتا اس
طزح هب انعطبف پذیزی وجود دارد، هز چند بعضی طزح هب بب توجته بته هتدف    

 !منبسب تزند. . . مب، امکبنبت و 

 

 

 هٌبست تر است؟طرح تحقیق کذام 



 

ثرخی تحمیمبت کتبثخبًِ ای 

 (مشاهده طبیعی)میدانی 

(پرسشنامه، مقیاس یا سیاهه یا آزمون)ابزار 

پایایی و روایی ابزار 

اعمال یک روش درمانی یا آموزش یک مهارت: آزمایشی!! 

 

 

 استفبدُ هی کٌین؟گردآٍری اطلاػبت از چِ رٍضی ثرای 



 

جبهعِ در عٌَاى هؽخص اظت. 

انتخاب یکی از روش های نمونه گیری با توجه محدودیت ها. 

 

دو نوع نمونه گیری 

 (برای بررسی روایی و پایایی پرسشنامه ها)نمونه گیری پایلوت 

 (نمونه گیری اصلی)نمونه گیری جهت آزمون فرضیه ها 

 

 

 جبهؼِ، ًوًَِ ٍ رٍش ًوًَِ گیری



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 

 رٍش ّبی ًوًَِ گیری



رٍؼْبی ًوًَِ گیری: 
ًوًَِ گیری تصبدفی( الف 
  ًوًَِ گیری غیر تصبدفی( ة 
  ِدر ًوًَِ گیری تصبدفی یب احتوبلی، احتوبل اًتخبة ؼذى ثرای ّو

اعضبی جبهعِ یکعبى ٍ هعلَم اظت ٍ ّیچ عبهلی جس ؼبًط ٍ تصبدف در 
ًوًَِ ای کِ ثب ایي رٍغ . اًتخبة ؼذى افراد ًوًَِ از جبهعِ ٍجَد ًذارد

اًتخبة هی ؼَد هعرف جبهعِ اظت ٍ احتوبل ظَگیری در آى پبییي  
 .اظت
اًَاع ًوًَِ گیری تصبدفی: 
1- ُدر ایي رٍغ ّریک از اعضبی جبهعِ : ًوًَِ گیری تصبدفی ظبد

 .ؼبًط ثراثر ٍ هعتمل ثرای لرار گرفتي در ًوًَِ را دارًذ
لرعِ کؽی ٍ جذٍل اعذاد تصبدفی 



2- ًوًَِ گیری هٌظن: 
  ،ایي رٍغ کِ ؼکل اصلا  ؼذُ رٍغ ًوًَِ گیری تصبدفی ظبدُ هی ثبؼذ

در ایي ًوًَِ گیری . اعضبی ًوًَِ ثب ًظن خبصی از جبهعِ اًتخبة هی ؼًَذ
 .اًتخبة ّر عضَ از جبهعِ هعتمل از ظبیر اعضبی دیگر جبهعِ ًوی ثبؼذ

3- ًوًَِ گیری بجمِ ای: 
 تمعین هی ( هؽبثِ ٍ هتجبًط)در ًوًَِ گیری بجمِ ای، جبهعِ ثِ بجمبت ّوگي

ؼَد ٍ ظپط اعضبی ًوًَِ از ایي بجمبت ّوگي ٍ ثب تَجِ ثِ ًعجتی کِ در جبهعِ 
 .دارًذ اًتخبة هی ؼًَذ

4- ًوًَِ گیری خَؼِ ای: 
 ٍلتی کِ جبهعِ هَرد هطبلعِ ثسرگ ٍ گعتردُ ثبؼذ ٍ فْرظت کبهل افراد

در . جبهعِ در دظترض ًجبؼذ از رٍغ ًوًَِ گیری خَؼِ ای اظتفبدُ هی ؼَد
ایي رٍغ ٍاحذ ًوًَِ گیری فرد ًیعت ثلکِ گرٍّی از افراد یب خَؼِ ای از 

 .افراد اظت
هرحلِ ای ٍ چٌذ هرحلِ ای 



اًَاع ًوًَِ گیری غیر تصبدفی: 
 ًیس هی گَیٌذ،  غیر احتوبلی در ایي رٍغ کِ ثِ آى ًوًَِ گیری

.  احتوبل اًتخبة ؼذى ثرای ّوِ اعضبی جبهعِ ًبهعیي ٍ ًبهعلَم اظت
 .ًوًَِ در ایي رٍغ ظَدار ثَدُ ٍ هعرف ٍ ًوبیٌذُ جبهعِ ًوی ثبؼذ

  فمط در صَرت عذم اهکبى اظتفبدُ از رٍغ ّبی ًوًَِ گیری تصبدفی
از ایي رٍغ ٍ ثیؽتر در تحمیمبت لَم ؼٌبظی، تحمیك هَردی ٍ تحمیك  

 .عول ًگر یب الذام پصٍّی اظتفبدُ هی ؼَد
1- ًوًَِ گیری در دظترض 
افراد ثِ دلیل ظَْلت، ظبدگی ٍ در دظترض ثَدى اًتخبة هی ؼًَذ  .

 .ایي ًوًَِ گیری ضعیف تریي رٍغ ًوًَِ گیری اظت
2- ًوًَِ گیری ظْویِ ای  : 
 ایي رٍغ ّوبًٌذ ًوًَِ گیری بجمِ ایعت ثب ایي تفبٍت کِ افراد از

 .گرٍّْب یب بجمِ ّبی ّوگي ثِ صَرت تصبدفی اًتخبة ًوی ؼًَذ
 
 



3- ًوًَِ گیری ّذفوٌذ یب لضبٍتی یب ًظری: 
 در ایي ًوًَِ گیری هحمك ظعی هی کٌذ ثب اظتفبدُ از

لضبٍت، داٍری ؼخصی ٍ تلاغ ظٌجیذُ ًوًَِ ای اًتخبة کٌذ 
کِ در حذ اهکبى هعرف جبهعِ هَرد هطبلعِ ثب تَجِ ثِ ّذف 

 .تحمیك ثبؼذ
4- ًوًَِ گیری ؼجکِ ای: 
 ٍ در ایي ًوًَِ گیری ّر عضَ ًوًَِ ّوبًٌذ ؼجکِ عضَ دیگر

ثِ  . آى عضَ ًیس ثِ ّویي ترتیت عضَ دیگری را هعرفی هی کٌذ
 .  ّویي خببر ثِ آى گلَلِ ثرفی هی گَیٌذ

 



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 

 رٍش ّبی تجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّب



 

  آهبر تَصیفی 

 آمار استنباطی 

تحقیقات کیفی و کمی 

انتخاب روش تجزیه و تحلیل: 

1- نوع مقیاس 

2- وابستگی و استقلال گروهها 

3- روش و طرح تحقیق 

4- تعداد گروهها 

 

 

 را اًتخبة کٌین؟تجسیِ ٍ تحلیل دادُ ّب چگًَِ رٍش 



 

هیبًگیي 

 اًحراف هعیبر 

ُحذالل ٍ حذاکثر ًور 

 هبتریط ّوجعتگی 

 

 

 آهبر تَصیفی 



 

 آزمون هایt 

آزمون هایF  

 تحلیل رگرسیون 

خی دو 

U مان ویتنی 

 

 استٌجبطیآهبر 



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 

 آزهبیطگبّیاستفبدُ از اهكبًبت 



 

دستگاه بیوفیدبک 

 الکتروشوک 

  سنسلامسه 

جعبه شرطی سازی 

وامثال اینها 

 در صورت استفاده معرفی این ابزار نیز لازم است. 

  فشرده پیوست پایتان نامته تصاویری از این ابزار را به صورت چاپی یا لوح

 .کنید

 

 :ٍسبیلی ّوبًٌذ



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 

 هنگامی که دری از خوشبختی به روی ما بسته میشود، 

 در دیگری باز می شود 

 ولی ما اغلب چنان به در بسته چشم می دوزیم

! که درهای باز را نمی بینیم  



 سجک ًَضتبری

هٌسجن ٍ  کت ر ٍ  ی ُ بٌَ سیت. 


  
 

  

 

 

 



 سجک ًَضتبری



 
 

  

   
 

 



 سجک ًَضتبری

 در کليهههه مراحهههل نگهههارش پروپهههوزال مطالههه  را بههها ضهههمير
مهن در ايهن تحقيهه بهه ايهن "ننويسهيد مهثلاً " مها"يا"من"شخصی
کههه ..."مهها سههعی مههی کنههيم بههه ايههن سهه ال کههه"يهها ..."موضههو 

 .نادرست می باشد

 از بهههه کهههار بهههردن کلمهههات واصهههطلاحات بسهههيار عاميانهههه
بهتههر اسههت احسهها  ت سهه  يهها . واحساسههی خههودداری کنيههد

احسههها  شهههع  وخوشهههحالی خهههودرا بهههه صهههورت کلمهههات 
 !  مت سفانه ، خوشبختانه يا بدبختانه منعک  نکنيد

  

 



در پرٍپَزال ٍ پبیبى ًبهِ؟ 



 .خسته نباشید

 خداوند متعال همیشه و در همه حال 

 یاورتان باشد



 

 APAرٍش 



 

 ضیَُ ًَضتي هٌبثغ


